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Identifikacni udaje

Nazev: Stredisko volného ¢asu Odry, pfispévkova organizace
Sidlo: Komenského 517/2, 742 35 Odry

Telefonni ¢islo: 702 144 113

E-mail: info@svcodry.cz

web: www.svcodry.cz

Pravni forma: pfispévkova organizace

Identifikacni sidlo zafizeni (1Z0O): 691009830

IC: 05662567

Bankovni spojeni: KB —115-3913510287/0100

ID datové schranky: rii993i

Datum zafazeni do sité Skol: 1.1.2017

Statutarni organ: Bc. Dagmar Zhasilova

Udaje o jmenovani: potvrzeni ve funkci Jmenovaci dekret ze dne 1.12.2016
Nazev zfizovatele: mésto Odry, Masarykovo namésti 16/25, 742 35 Odry
ICO: 00298221

DIC: CZ00298221

1. Charakteristika zarizeni

e Stiedisko volného €asu Odry, pfispévkova organizace (déle jen SVC) je plné otevienym
stfediskem volného c¢asu poskytujici détem, mladezi a dospélym zajmové vzdélavani,
definované zakonnymi normami, zejména § 118 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon)
a Vyhladkou MSMT 74/2005 Sb., metodickymi pokyny a dal$imi dokumenty.

e SVC vede ucastniky zajmového vzdélavani k seberealizaci a k sebepoznani, objevovani
a rozvijeni zajmU. Neformadlné doplfiuje a navazuje na védomosti a poznatky ziskané
ve Skole.

e Prostrednictvim svych profesiondlnich pedagogickych zaméstnancli a externich
odborniku se flexibilné pfizplsobuje poptavce a trendiim v aktivnim zpUsobu traveni

3


http://www.svcodry.cz/

volného c¢asu ucastnik(l zdjmového vzdélavani ve vsech vékovych kategoriich a tyto
¢innosti dle persondlnich, materialnich, prostorovych a v neposledni fadé i financnich
moZnosti zajistuje. Zaméruje se na ménici se potieby a prani ucastnikl a tyto ¢innosti
zajistuje prostrednictvim svych internich a externich pedagogickych pracovnika.

e Cinnost SVC se uskute¢iuje souhrnem pravidelné, nepravidelné, pFileZitostné a
spontanni Cinnosti, organizovanim pobytovych akci, praci s informacemi, pfipadné i
dalSimi ¢innostmi.

e Dopliikovou &innost SVC neprovozuje.

Zdroje pro tvorbu SVP:

charakteristiku SVP a dalsich programovych materialG

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni 163/2018
Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik

1.1. Prostorové a materialni podminky
Stredisko volného ¢asu Odry ma sidlo na ulici Komenského 517/2, Odry. Budova se nachazi
blizko zakladni Skoly, Méstské sportovni haly a méstské nemocnice.

Budova je zabezpecena alarmem. Hlavni vchod pro navstévniky je oznacen. Do budovy je
povolen pouze vstup po zazvonéni a nasledné informaci za jakym ucéelem do budovy vchazi.
Misto na ozndmeni je vyznaceno na dlazbé stopou boty. Ucastnici, ktefi navitévuji zajmové
vzdélavani v budové SVC, maji k dispozici v dostateéném rozsahu hygienicka zafizeni i misto
pro odkladani odévid. Mistnosti pro vykon ZU je pét, velka mistnost, ktera je vybavena stoly a
Zidlemi, mistnost se zrcadly pro pohybové krouzky, dale mala u¢ebna, kde probihaji krouzky,
které se zabyvaji tvorenim, jidelna s kuchyni pro krouzek vareni a vydej jidla a v suterénu se
nachazi keramicka dilna. Vybaveni téchto uéeben je dopliovano podle finanénich moznosti a
potieb klientd.

Celkové je SVC vybaveno standardné a splfiuje poZadavky Géastnikd pro realizaci viech vyse
uvedenych forem €innosti. Pro spontanni ¢innost nema organizace prostory. Ve vybaveni SVC
chybi sportovisté - télocvi¢ny, venkovni hristé - proto jsou vyuzivany prostory jinych subjektt
(ptedeviim ZS Komenského Odry, ZS Pohofska Odry, méstska hala, KuZelna Odry,...) formou
pronajmu.

Pedagoglm slouzi zazemi v kancelafi vybavené informacni a komunikacni technikou. Zastarala
technika se pribéziné vymeéni dle financnich moznosti za novéjsi a vykonnéjsi.



1.2. Personalni a ekonomické podminky
Personalni podminky

Predpoklady pro vykon pedagoga volného casu a jeho dalsi vzdélavani upravuje zakon ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich
zmén.

Pedagog volného casu je inicidtorem a privodcem ditéte (uUcastnika) pfi volnocasovych
¢innostech, které pfimo nebo neptimo fidi, navozuje, motivuje, umoziuje a hodnoti.

Profil pedagoga volného ¢asu:

e M3 manazZerské schopnosti. Je organizacné zdatny, zna a sleduje trendy volnocasovych
aktivit. Je komunikativni.

e Umi upravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rGzné
vékové skupiny.

® Znd metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvofivé aplikovat.
Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikl — externistd,
kterym zajistuje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zafizeni.

e Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdzZe pro své zaméry pfipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

® Znd a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnocasovych aktivit.

® Ma pravni povédomi.
Ovlada bezpecnostni pfedpisy pro praci s Uc¢astniky ¢innosti.

e Zvlada public relations.

Pedagogicka ¢innost vyzaduje celozZivotni vzdélavani, obohacovani a dopliiovani védomosti,
rozsSirovani dovednosti a to nejen teoreticky, ale i pfipadnym praktickym vycvikem s pouzitim
tréninkovych metod. Povinnosti pedagogickych pracovnikl je dale se vzdéladvat
v akreditovanych, neakreditovanych kurzech i samostudiem. Prdzdninové tabory jsou
zajistovany pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou vétSinou dlouholetymi spolupracovniky.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l organizuje feditelka popf. zdstupkyné reditelky,
popft. je navrhuji pedagogicti pracovnici sami.

Ekonomické podminky

SVC Odry je pfFispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim — jeho zakladni zdroje
financovani predstavuiji:

e Statni rozpocet
® Prispévek zfizovatele
e Vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty ucastnika)



e Granty a projekty
e Sponzorské dary (vécné nebo penéini)

Hospodareni se ftidi obecné platnymi pravnimi predpisy a normami pro hospodareni
prispévkovych organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, pravnimi predpisy pro zajmové
vzdélavani. Kazdoroc¢né je stanoven cenik ¢innosti za pravidelnou zdjmovou ¢innost (krouzky),
kurzy, vikendové pobytové akce, tdbory, pfiméstské tdbory, ostatni vstupné napr. za
prilezitostnou ¢innost je stanoveno pribéziné béhem daného $kolniho roku.

e \yse Uplaty za jednotlivé formy zajmového vzdélavani:
viz. Vnitfni smérnice ¢.2/2017 na stanoveni Uplaty za zadjmové vzdélavani

- prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni cinnost
nespojenou s pobytem mimo, kde pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni
(prednésky, besedy, vefejna vystoupeni, vystavy, exkurze, vylety, slavnosti apod. Uplata se
stanovuje dle charakteru ¢innosti a dle materidlni ndro¢nosti. Napf. vylety, exkurze a dalsi, zde
je uplata stanovena na zdakladé vypocitané kalkulace (naklady na dopravu, vstupné,...).
Vystavy, slavnosti, prednasky — v pfipadé, Ze nebude pozadovana platba za ndjem prostor, kde
¢innost bude probihat, je vstup zadarmo.

- pravidelnou a nepravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢&innost. Ve SVC se
realizuje zejména cinnost zajmovych Gtvarl s prihlaSenymi Ucastniky, ktefi hradi uplatu za
zajmovou ¢innost (do kalkulace se zapocitava najem, popt. material).

v/ ove

- tdborovou ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba
vykonava ¢&innost $kolského zafizeni. U&astnik hradi Uplatu na zakladé vypocitané kalkulace
(ndjem, ubytovani, strava, ...).

- osvétovou cCinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro Zaky v oblasti
prevence socialné-patologickych jevl - neni hrazena ucastniky.

e Pravidla pro stanoveni slevy pro ucéastniky, ktefi na ni ziskaji narok:
Uplata mGzZe byt snizena nebo prominuta:

a) ucastnik nebo jeho zakonny zastupce je pfijemcem opakujicich se davek pomoci v
hmotné nouzi podle zakona o pomoci v hmotné nouzi,

b) Ucastnikovi nebo jeho zakonnému zdastupci ndlezi zvySeni prispévku na péci podle
zakona o socidlnich sluzbach,

c) Ucastnik svéreny do péstounské péce ma ndrok na prispévek na uhradu potreb ditéte
podle zakona o statni socidlni podpore a tuto skuteénost prokaze reditelce SVC.

Dale uplata mlzZe byt sniZzena Uplné a to v pripadé, Ze ucastnik navstévuje zajmovou cinnost
Instruktor a v jiném zajmovém krouzku aktivné vypomaha.
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Ekonomické podminky pro ¢innost organizace jsou stanoveny a limitovdny rozpocétem, ktery
vychazi z pfispévku poskytovaného Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje a prispévkem
zfizovatele mésta Odry. Prispévek kraje se vyuZivd na platy zaméstnancl véetné odvodu.

Ptispévek zfizovatele na provoz organizace (reZijni naklady, opravy, nakup drobného majetku,

aj.). Tyto zdroje tak zlepSuji financni moZnosti organizace, které jsou posilovany i dalSimi

vétSinou nepravidelnymi zdroji financi (dary od organizaci, jednotlivcd atd.) a pouZzitim
vlastnich fondd. Vyznamna ¢ast ndklad( na Cinnost je hrazena z vlastnich zdroju, které tvori
zejména Uplaty za zajmové vzdélavani, vstupné a dalsi prijmy.

Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena podle vyse provoznich nakladl za predchozi

ucetni obdobi cenikem takto:

a) pro pravidelnou cinnost je stanovena vySe Uplaty podle pramérnych skutecnych
neinvesti¢nich vydajl na Ucastnika v uplynulém kalendarnim roce ve stejné nebo obdobné
¢innosti maximalné vSak do 180% téchto skute¢nych vydajl. Do skutecnych neinvesti¢nich
vydajli se nezahrnuji vydaje podle § 12 poskytované ze statniho rozpoctu.

b) uplata za tabory se upravuje podle finanéni ndro¢nosti tdbora,

c) ceny vstupného jsou kalkulovany podle aktualnich ndkladi a pfipadného

ziskani grantové podpory a sponzorskych darli a jsou zverejriovany vzdy pred konanim akce.

Vybér prispévkl na ¢innost zajmovych Utvart zajistuji povéreni pracovnici:

Zpusob vybéru prispévkd, predani a vedeni agendy je stanoveno pfikazem reditele. Pfikazem
Feditele jsou stanoveny i vy$e poplatkd a plateb za dalsi ¢innost SVC nebo za Géast na jeho
akcich.

Uplata:
— zajmové vzdélavani zpravidla za Uplatu
— Uplata muzZe byt rozloZzena do dvou splatek
— Uplata je splatna do stanoveného data, popt. po domluvé s vedenim SVC nejpozdéji
vSak do konce Cinnosti
— Casové rozliSeni plateb po domluvé
— pohledavky — nezaplaceni zdpisného-vymadahat x umofrit

Stanoveni vyse Uplaty:
— Uplatu stanovit rozpocétem
— vypocet z nakladl na ¢innost prevazné za minulé obdobi
— kalkulace vsech nakladu

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu: Krajsky irad Moravskoslezského kraje, 28. fijna 117,
702 18 Ostrava

Ptispévek zfizovatele: Méstsky ufad Odry, Masarykovo namésti 16/25, 742 35 Odry



1.3 Cile vzdélavani

Cil je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického plsobeni. Konkrétni cile
zajmového vzdélavani, které SVP SVC naplfiuje, vychazi z obecného cile vzdélavani. Obecny cil
zajmového vzdélavani neni zakonem vymezen. Zajmové vzdélavani tedy respektuje obecné
cile vymezené Skolskym zdkonem (§ 2):

® rozvijeni osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi
zpUsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obéansky Zivot, vykon
povoldni nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u¢eni se v prlibéhu celého Zivota

o ziskavani vSeobecného vzdélani, vSeobecného a odborného vzdélani
pochopeni a uplatfovani zdsad demokracie a pravniho statu, zaklady lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost

® pochopeni a uplatiovani principu rovnosti Zen a muzu ve spole¢nosti

e utvareni védomi ndrodni a statni prisluSnosti a respektu k etnické, ndrodnostni,
kulturni, jazykové a naboZzenské identité kazdého

® pozndvani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souZziti v narodnim
a mezinarodnim méritku

e ziskavani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostifedi a jeho ochrané vychazejici ze
zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecénosti a ochrané zdravi

Pti stanovovani obecnych i konkrétnich cild zdjmového vzdélavani je nutné brat zretel na
zasady vzdélavani (Skolsky zdkon, §2) a tyto skutecnosti:

vékové a individudlni zvlastnosti ucastnikl

personalni, materidlni a dal$i podminky vzdélavani a vychovy
charakteristiku Skolniho vzdélavaciho programu

specifika zajmového vzdélavani

zajmy a ocekdvani déti, jejich rodi¢a a dalsSich ucastnik(, skol v okoli, ztizovatele, mistni
komunity

ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdélavani uskutecnuje

e konkurenéni prostredi
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Cilem zajmového vzdélavani, které SVC napliiuje, je rozvijeni klicovych kompetenci, které
pomahaji détem, mladym lidem a ostatnim ucastnikdm Zit plnohodnotny Zivot v soucasné
spolecnosti.

Konkrétnimi cili zdjmového vzdélavani SVC je rozvijeni jednotlivych klicovych kompetenci,
které si Ucastnici pfinadsi ze spolecnosti, rodiny, Skoly a dalSich organizaci v oblastech
zajmového vzdélavani.



Jedna se predevsim o klicové kompetence:

Kompetence komunikativni

Chapeme a respektujeme pozitivni socialni klima, posilujeme sebevédomi, u¢ime se
vyrovnat se s neuspéchem

Formujeme postoje k vyznamnym spole¢enskym hodnotdm, rozvijime vSestrannou a
otevienou komunikaci

Uc¢ime se umét obhajovat a argumentovat vhodnou formou svij vlastni nazor a
zaroven naslouchat nazorlim ostatnich

Rozvijime kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu

Komunikujeme ve skupiné, v raznych vékovych a socidlnich vrstvach

Vyuzivdme informacni a komunikacéni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou
komunikaci s okolim

Vyuzivame ziskanych dovednosti k prezentaci na vefrejnosti a spolupraci s ostatnimi
lidmi

Kompetence socidlni a persondlini

Ucime se chapat dllezitost spolecenstvi, jsme soucasti dobrého tymu a podilime se na
vytvareni pravidel tymové spoluprace

Podilime se na vytvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a Ucty
pfi jedndani s druhymi lidmi, u¢ime se umét v pripadé potreby poskytnout pomoc nebo
0 ni pozadat

Vytvafime pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje sebedlvéru a
samostatny rozvoj

Vyuzivdme prostorového a spolecenského zazemi

Kompetence obcanské

Respektujeme presvédceni druhych lidi, vazime si jejich vnitfnich hodnot, rozvijime
schopnost vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmitame utlak a hrubé zachdazeni,
uvédomujeme si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

Ucime se chapat zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy,
poznavame sva prava a povinnosti

Ucéime se umét rozhodnout se podle dané situace, dle svych moZnosti poskytnout
ucinnou pomoc a chovat se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich
Zivot a zdravi ¢lovéka

Respektujeme, chranime nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevujeme
pozitivni postoj k uméleckym dilim, péstujeme smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné
se zapojujeme do kulturniho déni a sportovnich aktivit



e UcCime se chapat zakladni ekologické souvislosti a enviromentalni problémy,

respektujeme pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, podporujeme ochranu zdravi
Kompetence pracovni

® Pouzivdme bezpecné a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZzujeme vymezena
pravidla, plnime povinnosti a zadvazky, adaptujeme se na zménéné nebo nové pracovni
podminky

e Pfistupujeme k vysledkim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality funkénosti,
hospoddarnosti spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, Zivotniho
prostredi, kulturnich a spolec¢enskych hodnot

e \yuzivdme ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich aktivitach v
zajmu vlastniho rozvoje a své pfipravy na budouci profesni orientaci

e Ziskavame zakladni uZivatelské dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti s

vyuzitim praktickych poznatki

Kompetence k Feseni probléemii

Vnimame nejriznéjsi problémové situace, u¢ime se rozpoznat a pochopit problém,
pfemyslet o nesrovnalostech a jejich pficinach, promyslime a planujeme zpUsob feseni
problému s vyuzitim vlastniho Usudku a zkusenosti

Vyhledavame informace vhodné k reseni problému, vyuzivame ziskané védomosti a
dovednosti k objevovani rliznych variant feseni problému, nenechavdme se odradit
pfipadnym nezdarem

Rozvijime kritické mysleni, ¢inime uvazliva rozhodnuti, uvédomujeme si zodpovédnost

za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int

Kompetence k trdaveni volného casu

Rozvijime schopnosti aktivniho traveni volného casu. Vytvarfime ndvyky pro udrzeni
zdravého Zivotniho stylu

Rozvijime své zajmy a zdliby

Rozvijime odbornost, toleranci a seberealizaci

ZvysSujeme zdravé své sebevédomi

Vybérem pfimérené aktivity kompenzujeme stresové a zatézové situace
Vyhleddvdme a tfidime informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich
dispozic

Vybirame vhodné zpUsoby, metody a strategie, planujeme a fidime vlastni volny cas
Rozvijime védomosti, dovednosti a navyky k budouci profesni orientaci

Uroveri klicovych kompetenci ziskanych v pribéhu zajmového vzdélavani neni koneéna, ale

tvofi zaklad pro dalsi celoZivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoteé. K
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utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci musi smérovat a pfispivat veskery vzdélavaci obsah,

aktivity a ¢innosti, které ve stfedisku volného ¢asu probihaji.

Cile pti pravidelnych ¢innostech:

pr

- aktivni zapojeni do vytvarnych, kreativnich, sportovnich a dalSich aktivit

- upevneéni zajmu o ekologii, historii, apod.

- nachdazeni aktivit odpovidajicich véku a zdjmim jako prevence socialné patologickych
jevu

- zapojeni do organizované ¢innosti podle vlastnich zajmu

- podpora ¢tenarskych aktivit

- vyuzivani ziskanych poznatk(l z jednotlivych ¢innosti

- platné zaclenéni do spolecnosti

- vytvareni pfijemné atmosféry v tymu

prileZitostnych akcich:

- ucelné traveni volného ¢asu

- rozvijeni pohybu, uvolnéni, relaxace

- vyhleddvani informaci a jejich praktické vyuziti

- vyjadreni vlastnich pocitQ

- posilovani vztahu mezi rodici a détmi

- rozvijeni citovych vztah(

- uplatiovani a prosazovani vlastniho nazoru pti besedach

pfi odpocinkovych ¢innostech:

- vyuZiti odpocinku po sportovnich aktivitach k posileni organismu
- nacvik uvolfiovacich a relaxacnich cvikud
- posileni smyslu pro tym pfi organizovanych hrach

pfi spontannich aktivitach:

- Ucelné vyplnovani ¢asu
- vybudovani pfechodu mezi klidovymi a pravidelnymi ¢innosti v prlibéhu dne
- vybirdni vhodnych ¢innosti

pfi hrach:

- vyuZiti moznosti zazitkové a prozitkové pedagogiky

- pusobeni na déti s poruchami chovani vybérem tematickych a didaktickych her
- rozvijeni smyslu pro ¢est, zodpovédnost, tym

- podpora schopnosti pfijimat vyhru, porazku
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- zapojeni déti se socidlnim znevyhodnénim
- odstranovani naznakd posméchu, Sikany
- vedeni ke vzajemné toleranci

Cile k posileni pfipravy na vyucovani:

- procvi¢ovani a upevnovani znalosti, rozvoj dovednosti
- vyuzivani didaktickych her, tematickych vychazek, apod.
- vytvareni vhodnych navyk( pfi vypracovani domacich ukol(

1.4 Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

Stfedisko volného ¢asu organizuje a vykonava cinnost po cely kalendarni rok a to i ve dnech,
kdy neprobiha 8kolni vyucovani. Skolni rok zac¢ind 1. zafi a koné&i 31. srpna nasledujiciho
kalendarniho roku.

V obdobi skolniho vyucovani pravidelnd zdjmova ¢innost zacina zpravidla od 4. pondéli v zafi,
nejpozdéji v fijnu daného roku. Prace v zdjmovych utvarech kond¢i v mésici kvétnu k 31. 5.
nejpozdéji 3. patek mésice cervna.

Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden kolni rok. Nabidka pravidelné zajmové &innosti
se vyhlasuje zpravidla prvni tyden pulce ¢ervna. Pravidelnd zajmova cinnost je hodnocena
kolektivem internich pedagogt na konci ¢ervna, a to po konzultacich s externimi pracovniky.
Organizovani a pfiprava jednotlivych akci se fidi predem stanovenymi pravidly (organizaéni
zabezpedeni akce, rozpocet, ad.). Celkové hodnoceni pfilezitostnych akci se realizuje rovnéz
na konci ¢ervna a je podkladem pro plan akci na dalsi Skolni rok.

Téborova ¢innost se pripravuje zpravidla jiz v fijnu daného Skolniho roku. Délka pobytovych
tabor( je 5 - 10 dn(, délka pfiméstskych tabord je 5 dn, délka odbornych soustredéni
zpravidla 5 dnG a dalsi formy letnich Cinnosti se fidi dle predem stanovenych podminek.
Pobytové tabory a soustfedéni organizujeme béhem prdzdnin. Prezentace a hodnoceni
taborové Cinnosti probiha zpravidla v zafi a je rovnéZ podkladem pro organizaci letni ¢innosti.

Vzdélavaci hodina v zajmovém vzdélavani trva 60 minut.

Obsah zajmového vzdélavani v SVC:

Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zakladnim
principem otevfenosti. Je sestaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individudlnim moZnostem, zajmim a potfebam viech ucastnik. Ucastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.
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1.5 Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb.

0 zadjmovém vzdélavani v pozdéjsim znéni ¢. 163/2018 Sh.

Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani stanovuje zejména nasledujici formy:

prileZitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni cinnost
nespojenou s pobytem mimo, kde pravnickd osoba vykondvd cinnost Skolského
zafizeni (prednasky, besedy, verejnd vystoupeni, vystavy, exkurze, vylety, slavnosti
apod. Dle charakteru se mliZze vyZzadovat pisemné pfihlaseni, ale také mohou byt pro
volné (ndhodné) ucastniky.

pravidelnou a nepravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou &innost. Ve SVC se
realizuje zejména Cinnost zajmovych Utvaru s prihlasenymi Gcastniky.

tdborovou cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde pravnicka
osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni. Zde patti zejména pobytové, putovni nebo
hvézdicové tadbory organizované ve volnych dnech a o prdzdnindch pro pfihlasené
Ucastniky, mohou mit charakter rekreacni, rekreacné-zdravotni, odborného
soustredéni, expedice apod.

osvétovou cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro Zaky v oblasti
prevence socidlné-patologickych jev(. Zahrnuje predevsim poradenskou a informacni
¢innost smérujici napf. k prevenci socidlné-patologickych jevq, ale i k rGznym oblastem
zajmové Cinnosti, nebo jako informacni centra pro mladez.

Podrobnéjsi specifikace:

1.
a)

b)

d)

f)

g)
h)

Zajmové vzdélavani se v SVC uskuteériuje:

pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti
pfipravy na vyucovani

prileZitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdéldvaci cinnosti véetné
moznosti pfipravy na vyucovani,

taborovou ¢innosti a dalsi odbornou ¢innosti,

osvétovou cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zzaky a
studenty, popfipadé i dalsi osoby, a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a
vychovou k dobrovolnictvi,

individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zakl a
studentd,

vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti,

vzdélavaci programy navazujici na rdmcové vzdélavaci programy skol,

organizovanim soutézi a prehlidek déti a zak(, a to ve spolupraci se skolami a dalSimi.
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2. Zajmové vzdélani se uskutecnuje formou pravidelné denni dochazky, pravidelné
dochazky nebo nepravidelné a pfilezitostné dochazky.

a) pravidelnou denni dochazkou pfihlaseni k zajmovému vzdélavani nejméné 4 dny
v tydnu po dobu 5 po sobé jdoucich mésic,

b) pravidelnou dochazkou pfihlaseni k zajmovému vzdélavani vrozsahu nejméné
jedenkrat za 2 tydny po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésicl, které neni
pravidelnou denni dochazkou,

c) nepravidelnou a pfileZitostnou dochazkou pfihlaseni k zajmovému vzdélavani v jiném
rozsahu, neZ je uvedeno pod pismeny a) a b).

2. Metodické plany pravidelné Cinnosti v tematickych oddélenich

Cinnost SVC je rozdélena do nasledujicich tematickych oddélent:

Vytvarné a rukodélné

Technické

Sportovni a turistické

Tanecni a pohybové

Vzdélavaci a jazykové

Ostatni (instruktor, dra&i doupé, klub pro SS,...)

Kurzy (Siti pro dospélé, latina pro dospélé, Oderska akademie tfetiho véku)
Klubi¢ko Predskolaéek, Rucicky

2.1 Vychovné vzdélavaci cile ve vytvarnych - rukodélnych krouzcich:
Keramika:

- ucastnici jsou pfijimany do kurzd na zakladé zajmu

- vkazdém predpokladame zakladni estetické viohy a schopnost vytvarného projevu

- respektujeme individualitu ucastnik(, jejich vlastni hranice moznosti a nadani

- Ucastnici jsou odborné vedeni kvalifikovanymi pedagogy, ktefi se dal vzdélavaji v oboru

Keramika predskolaci — 5-6 let: Pfiprava na krouzky pro Skolaky, u jednotlivych déti sledujeme
predpoklady k dalSimu rozvoji, détem se zajmem o obor a nadanym je dana moZnost
pokracovat v dalSim rozvoiji.

Cilem je:
- pochopit zakladni pojmy a obecné zasady vytvareni keramiky, faze od hroudy hliny k
hotové keramice
- seznamit se se zakladnimi vlastnostmi materialu, respekt k hliné
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zvladnout zékladni postupy prace s hlinou, modelovani jednoduchych prvk( (kulicka,
valecek, plat, spojovani prvkl, technika vymackavani, valeckova technika)

seznamit se s mozZnostmi zpracovani povrchu (otisky, Skrabani, ryti, nalepovani)

ucit dovednosti pouzivat ndstroje

objevovat vlastni pfistup (emocni, stylovy vklad, uplatnéni vlastniho napadu, fantazie)

zvladnout zdsady dekorovani glazurou a engobou

rozvijeni jemné motoriky

Obsah cinnosti:

vysvétleni postupt, ukazky, instrukce,
inspirace v podobé fotografii nebo hotovych vyrobkd,
vlastni vyroba, fantazie

vysvétlovani, pfredvadéni, instruktaz,

pozorovani, napodobovani,

seznameni s materialem a jeho zpracovanim,

prace s hlinénymi hady (valeni, Slikrovani, spojovani),

prace s platem (valeni hliny, spojovani, konstrukce, zacistovani, zdobeni),

povrchova Uprava hliny (engoby, glazura),

protaZeni svalQ, koordinace pohybd.

vrs v

Keramika — mladsi Zaci — 6 az 15 let: Déti, které maji jen primérny zajem o tvorbu keramiky
vedeme tak, aby dokazaly vytvofit objekt na zadané téma. Dostanou metodickou a technickou
podporu a inspiraci k uvolnéni fantazie. Na nadané déti se kladou vyssi naroky. Vedeme je k
originalnimu zpracovani, rozvijeni vlastnich napadu, vétsimu osobnimu vkladu, dotazZeni tvaru

a povrchové Upravy.

Cilem je:
- projit sezndmenim se zakladnimi principy vytvareni keramiky u zacatec¢nik(, podobné
jako predskolaci, jen v rychlejsSim tempu

pochopit zakladni pojmy a obecné zasady vytvareni keramiky

- seznamit se se zakladnimi vlastnostmi materialu, respekt k hliné, nosnost, dodrzovani
tloustky strepu v zavislosti na typu hliny

- zvladnout rlizné postupy prdce s hlinou

- vytvofit plat a jeho dalsi zpracovani dekorovanim, vytvarenim reliéfu, spojovani prvka

- naucit se stavbu z plata

- tvarovat plat pomoci hotového tvaru (vtlaceni do misy apod.)

- naucit se techniku vymackavani

- naucit se vale¢kovou techniku, valeckovou , krajkovou” stavbu

- zpracovat povrch (odskrabavani, kresba, otiskovani, nalepovani aj.)

- zvladnout stavbu z ruky
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pochopit vytahovani, modelovani technikou pfidavani a ubirani

naucit se umeéni barevného dekorovani - zachdzeni s glazurou, engobou
hledat vlastni styl a vyraz, vlastni mozZnosti, rozvijet a uplatfovat fantazii
podporovat vlastni keramické plany a ndpady u nadanych déti

Keramika — studenti a dospéli (seniofi): V kurzech mohou tvofit a dosahovat uspokojivych
vysledk jak ti, kdo od kurz( ocekava jen zdroj namétl a technickou podporu, tak i nadani, na
které se kladou vétsi naroky. U kazdého ucastnika sledujeme miru zdjmu a talentu a

podporujeme je odpovidajicim zptisobem v individualnim rozvoji.

Cilem je:

naucit rizné postupy vytvareni keramiky (plosna, reliéf, plastika, uzitkova)
zdokonalovat praci s tvarem, objemem

naucit techniku protfezavani dutého tvaru

pochopit socharské postupy (modelovani, stavba na stojanu, vybirani ockem)

naucit se samostatné vyhledavat a vyuZivat inspiracni zdroje ve vytvarné kultufe a
prirodé (poskytnuti bohatého vybéru obrazového inspiracniho a odborného materidlu)

podporovat individualni nadani jednotlivcl (zadavani narocnych ukolli, naroky na
zpracovani, dotahovani prace)

naucit postupy vytvareni uzitkové keramiky — uzitkova keramika, zahradni keramika.

Vytvarné krouzky:

Pfedskolaci — 4-6 let
Cilem je:

uvolnit vytvarny projev, odblokovat strach z projevu pomoci vytvarnych her a
experiment(

odbourdvat stereotypy v kresbé a malbé

objevovat a pozorovat estetické hodnoty v béinych vécech, v pfirodé, okoli, ve
vytvarnych experimentech

naucit se schopnosti ovladani nastroja a vytvarnych pomucek

seznamit se s vytvarnymi technikami a materidlem a jejich pouzivanim (kresba, malba,
grafika, modelovani, prostorova tvorba, kolaz, kombinace technik; pastel, tuz, rudky,
vodovky, tempery)

objevit a nasledné védomeé pouzivat praci s barvou — michani barev, objevovani odstin(
naucit se schopnosti zaplnit plochu

pozorovat véci, zachyceni tvaru a proporci

rozvijeni jemné motoriky

Mladsi Zaci — 6 az 11 let
Cilem je:
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prekonat krizi détského vytvarného projevu kolem 9. roku
rozvijet vytvarné mysleni
pochopit vytvarny jazyk (linie, skvrna, bod, plocha, kompozice, kontrasty atd.),
pochopit zaklady kompozice
naucit orientaci v barvach (teplé, studené, kontrastni, Skala odstin(i, moZnosti michani)
zvladnout zdklady perspektivy, barevna perspektiva
vyzkouset si vytvarné techniky (kresba, malba, grafika, prostorova tvorba, kombinovani)
probouzet a rozvijet estetickou vnimavost k obycejnym vécem, k pfirodé
pozorovat a zobrazovat objekty podle modelu (studie, zatisi)
naucit se citlivosti k vytvarné kulture, zakladni orientaci v déjinach uméni, ndvaznost
styl(, pfijeti sou¢asného uméni, inspirace vytvarnym umeénim
objevovat vytvarné komunikace

Vytvarny 12 az 15 let
Cilem je:

vytvaret si vlastni vytvarny nazor

pouzivat pokrocilé vytvarné techniky

pochopit perspektivu a barevnou perspektivu

naucit se uméni kompozice (zlaty fez, vyvazenost, harmonie, dynamika atd.)
zvladnout kresbu dle modelu (zatisi, portrét, figura)

vnimat a vystihnout krajinu (perspektiva, vyjadieni atmosféry, kompozice, rukopis)
zvladnout pokrocilou praci s barvou (cilené pouziti teplych a studenych barev)
poznavat vytvarny rad (kontrast, vytvarny jazyk, harmonie, kolorit atd.)

objevovat vlastniho rukopisu
naucit se stinovani, kultivace linie

vyzkouset si kresbu rotacnich predmét, krychle

uvédomovat si vytvarnou vypovéd dila (schopnost emocni vypovédi prostfednictvim
vytvarného projevu)

pochopit vytvarnou kulturu (inspirace, asociace, souvislosti s vytvarnym dilem)
vnimat prozitek u akéni tvorby

Ostatni rukodélné krouzky:

Siti:

Zakladni technické dovednosti: schopnost manipulovat s jehlou, zakladni znalost prace
s Sicim strojem, porozuméni zakladniho pracovniho postupu, jako je méfeni, stfihani a
Siti jednoduchého stehu

Kreativni schopnosti: schopnost tvofivé navrhovat vlastni vyrobky nebo upravit
existujici stfih, vnimani estetiky, barev a materidla.
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Organizacéni dovednosti: schopnost planovat praci, napfiklad rozvrhnout postup, péce
o vlastni pracovni misto a udrzovani poradku béhem prace.

Pracovni navyky a zodpovédnost: trpélivost a peclivost pfi praci s drobnymi detaily,
schopnost dokoncit rozpracovany projekt, zodpovédnost za zaplijcené pomuicky a
dodrZzovani pravidel bezpecnosti prace.

Hand made a ostatni rukodélné:

Kreativni schopnosti: schopnost origindlniho mysleni a napaditosti pfi tvorbé vyrobkd,
smysl pro estetiku, barvy, tvary a kompozice, ochota experimentovat s rdznymi
technikami a materialy.

Technické dovednosti: ovladani rliznych femeslnych technik, napfiklad Siti, pleteni,
hackovani, vysivani, prace s papirem, dievem, keramikou nebo jinymi materialy,
manipulace s nastroji a materidly, jako jsou ndzky, lepidla, barvy, Sici stroje nebo jiné
pomlcky, zakladni dovednosti v praci s ndvody nebo Sablonami.

organizacni a planovaci schopnosti: Schopnost rozplanovat si vyrobu krok za krokem a
efektivné nakladat s ¢asem.

Uspordadani pracovniho prostoru a udrzovani poradku pfti praci.

Predem promysleny vybér materidld a pfiprava nastroja.

Pracovni navyky a zodpovédnost: preciznost a peclivost pfi praci s detaily, dlslednost
pfi dokoncéovani rozpracovanych projektl, schopnost dodrzovat bezpecnostni pravidla
pfi praci s ostrymi nebo nebezpeénymi nastroji.

Ekologické a udrzitelné mysleni: vyuzivani recyklovanych nebo pfirodnich materialQ
tam, kde je to moziné, schopnost premyslet o udrzitelnosti a vytvaret vyrobky s
ohledem na Zivotni prostredi.

Podnikatelské dovednosti (volitelné): zakladni schopnost prezentace vlastnich vyrobki
(napriklad na trzich, socialnich siti nebo v online prostredi), porozuméni zakladim
cenotvorby a propagace rucné vyrabénych vyrobk(, trpélivost a vytrvalost pfi praci,
zejména pokud vyroba vyzaduje cas.

2.2 Vychovné vzdélavaci cile technickych krouzki:

Modelari

vést k rozvoji technického a logického mysleni,

posilovat pozitivni vztah k okoli (spolecnost, pfiroda, spolecné dédictvi lidstva),
vést k systematické praci,

rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni ndvyky,

rozvijet schopnost komunikace,
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vést ke schopnosti samostatné pracovat,

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni,
rozvijet estetické citéni a chovani,

rozvijet poznatky o jinych kulturach,

vést k trpélivosti a vytrvalosti.

Obsah cinnosti:

sestavovani prostorovych model( z papiru v oblastech technika (auta, letadla, lodé,
pasova technika), architektura, krajinné celky, figurky,

jednoduché pracovni operace a postupy — sttihani, ryhovani, lepeni, ohybani, tvarovani
papiru, geometrie,

prace s ndvodem, predlohou, jednoduchym néacrtem,

pozndvani vlastnosti pouzivaného materidlu (papir, karton, lepidlo,...),

pouzivani vhodnych pracovnich pomicek a ndastroju.

zakladni manualni dovednosti: schopnost manipulovat s nastroji, jako jsou pilky,
hobliky, kladiva nebo Sroubovaky,

rozvoj jemné a hrubé motoriky pfi praci s direvem.

pochopeni zakladnich technik, jako je fezani, brouseni, vrtani nebo spojovani.
bezpecnostni povédomi: znalost pravidel bezpecnosti pfi praci s nastroji a stroji.
schopnost pouzivat ochranné pomcky, napfiklad rukavice nebo.

dodrzovani pokynu lektora k bezpe¢nému zachazeni s materidlem a nastrojem.
technické mysleni: schopnost pochopit pracovni postup a vytvorit jednoduchy névrh
nebo plan.

rozvoj prostorového mysleni pfi zpracovani dfeva a sestavovani dilG.

2.3 Vychovné vzdélavaci cile ve sportovnich a turistickém krouzku:

ucastnici jsou prijimani do kurzi na zakladé zajmu

v kaZzdém ucastnikovi prfedpokladame zdkladni pohybové schopnosti
respektujeme individualitu ucastnika, jeho vlastni hranice mozZnosti a nadadni
kromé odborného plsobeni vedeme k vhodnému chovadni ve skupiné
ucastnici jsou odborné vedeni kvalifikovanymi pedagogy, trenéry
prezentujeme obor na soutézZich a turnajich

dbdme na kvalitni materidlni a technické vybaveni
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Sportovni krouzky

Mezi sportovni krouzky patfi napf. micové hry, pohybové hry, Nerf, stfelecky krouzek,
trampoliny, kolobéZzky a dalsi, pficemz je vék uréen pouze orientacné. Pristup k détem je
individudlni, poZadavky a pedagogické plsobeni na jednotlivce se pfizpUusobuje jeho
schopnostem.

- Rozvoj pohybovych schopnosti a to zejména obratnost, rychlost, pruznost,
- rozvoj mordlné volnich vlastnosti a smysl pro fair play,

- naucit dité byt soucasti kolektivniho celku, sportu,

- pfipravit dité na pfipadnou zavodni ¢innost,

- ziskd pozitivni vztah k pohybu a relaxaci,

- bezpecnost

- zna zasady zdravého Zivotniho stylu.

Obsah cinnosti:

- soutézni krouzky - tréninky probihaji 2x tydné v Méstské hale,

- ostatni sportovni krouzky probihaji 1x tydné od 60 do 120 minut (dle ndrocnosti
krouzku),

- tréninky vedou a za odbornost odpovidaji zkuSeni interni a externi pedagogicti
pracovnici, trenéfi,

- tréninkovd jednotka se sklada vidy z rozcvi¢ky, ndcviku hernich situaci, taktické
pfipravy, vlastni hry i dalSich her pro rozvoj komunikace a koordinace pohybu pfi
kolektivnim sportu,

- hrddi se zlGc¢astni soutéznich turnajl, ale také pouze pratelskych zapasu.

Turisticky krouzek

- Schopnost zvladnout pési tury rGzné délky a narocnosti, zakladni Uroven kondice
odpovidajici vékové skupiné ucastnik(.

- Orientacni a navigacni dovednosti: zakladni znalost orientace v terénu pomoci mapy,
kompasu nebo GPS, schopnost rozpoznat zakladni turistické znacky, porozuméni
zakladlim planovani trasy a odhadu ¢asu

- Ekologické povédomi: respekt k prirodé a dodrzovani zasad ochrany Zivotniho
prostredi.

- Znalost mistnich pamadtek, tradice a historie navstévovanych lokalit, schopnost
propojit turistiku s pozndvanim kulturniho dédictvi.

- pro mladsi ucastniky je vhodné klast dliraz na hru a zazitky, u starSich na samostatnost
a orientacni dovednosti.
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2.4 Vychovné vzdélavaci cile tanecnich a pohybovych:

- Ucastnici jsou prijimdni do kurzi na zdkladé zdjmu

- v kaZzdém ucastnikovi predpokldddme zdkladni pohybové vlastnosti

- respektujeme individualitu ucastnika, jeho vlastni hranice moZnosti a naddni
- kromé odborného pusobeni vedeme k vhodnému chovdni ve skupiné

- ucastnici jsou odborné vedeni kvalifikovanymi pedagogy

- pedagogové vénuji pozornost svému dalSimu vzdélavdni

- prezentujeme obor na soutéZich

- dbdme na kvalitni materidlové i technické vybaveni

PFistup k détem i dospélym ucastnikiim je individudlni, poZzadavky a pedagogické pusobeni na
jednotlivce se pfizplsobuje jeho schopnostem.

- pohybové a tanecni dovednosti: rozvoj zdkladnich pohybovych schopnosti, jako je
koordinace, rovnovdha a pruznost, schopnost naucit se a zapamatovat si zékladni
tanecni kroky a pohybové sekvence,

- pochopeni rytmu a tempa v hudbé a jejich propojeni s pohybem,

- posileni svalové sily, vytrvalosti a celkové kondice prostiednictvim pohybovych aktiv,

- zlepSeni jemné a hrubé motoriky,

- schopnost reagovat na pohybové vyzvy (napf. rychlé zmény sméru nebo tempa),
vyjadrit emoce a pfibéh prostfednictvim pohybu

2.5 Vychovné vzdélavaci cile jazykové:

Jsou vedeny hravou formou. Vyuka kombinuje rlizné vyukové aktivity za ucelem udrzeni
pozornosti a vytvoreni si vztahu ke studiu ciziho jazyka.

Cilem je:
- seznamit déti s cizim jazykem
- naucit déti formou hry pojmenovat barvy, zvifata, obleceni, jidlo, véci denni potfeby,
kratké konverzacni vyrazy a jednoduché basnicky a pisné
- odstranovat nenasilnou formou jejich ostych v konverzaci v cizim jazyce

2.6 Ostatni zajmové krouzky, kurzy:
Kompetence mohou byt prizplsobeny podle zaméreni krouzku, vékové skupiny ucastnikd a

konkrétnich podminek. Zakladem je vidy kombinace odbornosti, pedagogickych dovednosti a
empatie.

Vychovné vzdélavaci cile v praktickém oddéleni (vareni):
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- naucit zaklad{im zdravé vyzivy, vybér vhodnych potravin

- vyhleddvat a Cist recepty, naucit se rozumét jejich obsahu a pracovnimu postupu

- sezndmit se zafizenim a vybavenim kuchyné

- sezndmit s informacemi o zdkladnich potravinach, ovoci, zeleniné a masu a jejich
zpracovani

- pripravit jednoducha jidla studené i teplé kuchyné, moucnikd a ndpojq,

- dodrzovat bezpecnost pfi praci

- poskytnout védomosti a dovednosti potfebné v praktickém kazdodennim Zivoté,

- rozvijet schopnost poradit si v krizovych situacich,

- rozvijet ptipadnou profesni orientaci,

- vést k samostatnosti, sobéstacnosti a zodpovédnosti,

- rozvijet moralni vlastnosti, vztah k ostatnim lidem, spolupraci a fungovani v kolektivu

- byt motivovan k praci a k vlastnimu zdokonaleni.

Obsah cinnosti:

- vysvétleni téma dne — recept, pomucky, pristroje, technika,...
- nachystani ingredienci na vareni, peceni,...

- pouZivani u¢inné a bezpecné pomducek a vybaveni,

- vyuZivani systémového pristupu,

- propojeni znalosti a dovednosti s jinde ziskanymi znalostmi,
- dodrZeni zdsad bezpecnosti a hygieny,

- spolupracovani v tymu.

2.7 Klubicko Predskolacek, Rucicky:

U déti predskolniho véku je dullezité klast dlraz na celkovy rozvoj jejich schopnosti a
dovednosti pfirozenou a hravou formou. Nasledujici kompetence mohou byt rozvijeny v ramci
rdznorodého krouzku, ktery kombinuje prvky pohybu, tvofivosti, hudby, her a socialnich
aktivit:

- Hruba motorika: rozvoj koordinace, rovnovahy a pohyblivosti prostfednictvim her,
tancq, sportovnich a pohybovych aktivit.

- Jemna motorika: Posilovani schopnosti manipulace s drobnymi predméty (napf.
modelovani, sklddani kostek, prace s pastelkami, Stétcem).
- Télesné uvédomeéni: Schopnost vnimat vlastni télo, prostor a pohyb.
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Rozvoj pozornosti: Schopnost soustfedéni se na konkrétni ¢innost, a to i v pfitomnosti
rusivych podnéta.

Tvorivé mysleni: Podpora fantazie a kreativity (napf. pfi tvoreni, hrani roli nebo
improvizaci).

Zaklady logiky: Porozuméni jednoduchym vztahUm (napf. tfidéni podle barev, velikosti
nebo tvaru).

Spoluprace: Schopnost Ucastnit se skupinovych aktivit a spolupracovat s ostatnimi
détmi. Uceni se sdilet hracky, pom(icky nebo pozornost.

Zaklady komunikace ostatnich k dodrZzovani pravidel a respektu k ¢len{im skupin.

Rozvoj schopnosti zvladat vlastni emoce (napt. frustraci, radost) a vyjadrovat je
primérenym zpUsobem.

Vyjadfovani: Schopnost popsat své pocity, potieby a zazitky jednoduchymi vétami.
Naslouchani: Porozuméni jednoduchym pokynim a schopnost reagovat na né.
Zaklady tymové komunikace nebo her, kde je potfeba spolupracovat.

Vytvarné ¢innosti: Schopnost pracovat s rliznymi materidly (napf. papir, hlina, barvy) a
upravit estetické citéni.

Hudebni aktivity: Zaklady jednoduchého rytmu a pohybovych her.

Hra na roli: Rozvoj fantazie a tvofivého mysleni pfi hrani pfibéhl nebo her
s pomuckami

Zaklady rytmu: Tleskani, dupani nebo pouzivani jednoduchych hudebnich nastroju
(napf. tamburiny, trianglu).

Radost z objevovani: Hravy pfistup k aktivitam, ktery podporuje pfirozenou zvédavost
a zajem o uceni.

Podpora individuality: Vytvareni prostfedi, kde se kazdé dité mlze projevit podle svych
schopnosti a zajmQ.

Pocit Uspéchu: UmozZnéni détem zaZit radost z vlastnich pokrok( a vytvor(.

z

3. Podminky pro vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim

postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim nebo dité, Zak a

student s nadprimérnym nadanim. VSichni uchazeci se specidlnimi potrebami maji zajistény

rovny pristup k zdjmovému vzdélavani.

3.1 Organizacni zajiSténi:
Pedagogicti pracovnici SVC spolupracuji s rodi¢i ¢ jinymi zdkonnymi zastupci Gcastnika

zajmového vzdélavani. Vyuzivaji poradenské pomoci Skoly, spoluprace se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi, organem socialné pravni ochrany ditéte. Snaha o spolupraci
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s organizacemi zamérenymi na podporu osob se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim. Problémem je, kdyz zakonni zastupci nepfiznaji, Ze jejich dité ma
narok na specidlni vzdélavaci potreby, které jim pomohou k naplnéni jejich cild ve
volnodasovych aktivitach.

3.2 Materialové zajisténi:

Budova SVC neni bezbariérova, neumozfiuje tedy vstup a pohyb handicapovanym téastnikdim.
O vybudovani bezbariérovosti v budové se uvazuje v suterénu. SVC integruje Gcastniky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami predevsim v pfilezitostnych formach zajmového
vzdélavani.

3.3 Mimoiadné nadani Zaci:

Skolské zaFizeni SVC vytvati dle svych moinosti a podminek prostor pro rozvoj nadani déti,
74k a studentd, nebo je nasméruje do zafizeni, kterd mohou jejich talent Iépe rozvinout. SVC
vytvari podminky pro rozvoj nadani predevsim v individudlni praci s témito jedinci, zarfazenim
téchto jedincd k aktivitdm uréenym vysSim vékovym kategoriim nebo dalSim vzdélavanim
pedagogll volného casu, pro jejich odbornou pfipravenost. Prezentace talentovanych
Ucastnikd na verejnosti je realizovana prostfednictvim soutézi a prehlidek.

VSichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se jej Ucastnit
a jsou pIné integrovani do vsech forem cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji
jejich vzdélavacim potfebdam a moznostem.

Pedagogové vytvareji optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika k uceni i ke
komunikaci s ostatnimi a pomahat mu k dosazeni co nejvétsi samostatnosti.

3.4 Ucastnici SVC se socialnim znevyhodnénim:
Détem, zaklim a studentlim se socialnim znevyhodnénim jsme pfipraveni zabezpecit zapojeni
do vSech aktivit:

e vyuzit didaktickych her pro rozvoj a upevnéni slovni zasoby

e vhodné zvolit kolektivni hry, které umoini kontakt a bezprostfednost, pomohou
odstranit socialni bariéry

e pfi zajmovych aktivitdch podpofit zdjem o jednotlivé oblasti, zapljcenim pomucek a
materialu odstranit mozné problémy dané socialnim postavenim rodiny

® zapojit do hernich aktivit upevnujicich rozvoj slovni zasoby
vzajemné se seznamit s kulturnimi zvyklostmi a lidovymi tradicemi ¢eského prostredi
v porovnani s kulturami jednotlivych etnik
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4. Podminky pfFijimani uchazeci a podminky pribéhu a ukoncovani

Y4

vzdélavani

Ucast v zajmovém vzdélavani je zaloZena na dobrovolnosti a vlastnim vybéru G¢astnika nebo
jeho zakonného zastupce, aktivit zdjmového vzdélavani. Aktivity si vybere z nabidky SVC
v daném Skolnim roce. PFijimani Gcastnikd nepodléha spravnimu Fizeni.

O prijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti a tdborové ¢innosti
rozhoduje pedagog, ktery ma zajmovy utvar v kompetenci, feditel nebo jeho zastupce na
zakladé podané elektronické prihlasky nebo ve vyjimecnych pripadech papirové prihlasky
podepsané plnoletym uchaze¢em nebo zakonnym zastupcem.

Ucastnikem zajmového vzdélavani se rozumi dité, 74k, student, dospéli, pedagogicky
pracovnik popfipadé i dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné
podminky. VSem ucastnikiim je zabezpecen rovny pfistup k zajmovému vzdélavani.

Pravidla pfijimani se ¥idi formami zajmového vzdélavani, vnitinim fadem SVC a souvisejicimi
platnymi pravnimi predpisy. Prijimani ucastnikl k cCinnosti mlze byt limitovdno vékem a
kapacitou (kapacita pracoven, ¢asovy rozvrh, personalni zabezpeceni). Pravidla a podminky
prihlaseni jsou vzdy s dostateénym casovym odstupem vyhldsena a zvefejnéna.

U&astnik zajmového vzdélavani pravidelné &innosti je pfijiman zpravidla na dobu jednoho
Skolniho roku nebo na dobu trvani kurzu.

Ucastnik zajmového vzdélavani piileZitostné €innosti ma zpravidla volny pfistup bez evidence.
Na nékteré akce se vyzaduje elektronické prihlaseni (napf. Deskohrani) a jiné akce jako napt.
Den déti, ne.

Klub pro Géastniky SVC realizovana ve vyzvé Sablony Il OP VVV je nové zfizenou aktivitou.
Cinnost klubu nesmi byt poskytovana za Uplatu poskytovéna zdarma. Pokud je t¢astnik klubu
prihlasen, je pro néj dochazka povinnda a jeho nepfitomnost musi byt zakonnym zastupcem
omluvena. Pedagog zaznamendva evidenci Gcastnikd.

Ucastnik pfiméstského tabora je povinen vyplnit el.pfihlasku, projit evidenci SVC a zaplatit
Uplatu. Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akci, je dopredu vidy znama a
zverejnéna.

Ucastnik zajmového vzdélavani taborové ¢innosti a dalsi &innosti spojené s pobytem mimo
misto, kde pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni je povinen vyplnit
el.ptihladku, projit evidenci SVC a zaplatit Uplatu. Doba pfijimani je limitovdna trvanim
jednotlivych akci.
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Zajmové vzdélavani, ke kterému se podava prihlaska, se ukoncuje prfed terminem stanovené
doby: Ustnim, pisemnym, telefonickym nebo e-mailovym prohldasenim zletilého uUcastnika
nebo zakonnych zastupcl nezletilych ucastnik(.

Vraceni Uplaty je upraveno vnitinim fadem SVC.

Vyjimeéné muze byt ucastnik vyloucen ze zajmového vzdélavani v pfipadé nevhodného
chovani, které by narusovalo a ohrozovalo vzdélavani ostatnich Gcastniku.

Uchazeci o zdjmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem cinnosti na zakladé
téchto kritérii:

a) Kapacita - je rlizna pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Je ur¢ena aktualnimi podminkami
a prostorovymi moznostmi ur¢enymi pro realizovanou ¢innost.

b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost a taborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalsSich forem ¢innosti neni rozhodujicim, ale
jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem ¢innosti, kde se zdjmové
vzdélavani poskytuje za uUplatu, je uhrazeni Uplaty pfedem. Splatnost Uplaty v pravidelné a
nepravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je stanovena tak, aby byla tato Uplata
splatna nejpozdéji pred ukon&enim Géasti v této €innosti. pfipadné $kolniho roku. Uplata je
splatnd jednou ro¢ni splatkou.

5. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

SVC zaji$tuje podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi v ramci zdjmového vzdé&lavani,
které poskytuje. Pro tyto tcely v SVC pisobi externé specialista na oblast bezpe¢nosti a
ochranu zdravi a na pozarni ochranu a jsou vyhleddavdna a zohlednovana rizika. VSechny
prostory SVC jsou z hlediska bezpeénosti kontrolovany 1 x ro¢né externim bezpeénostnim
technikem a priibézné monitorovany pracovniky SVC.

Celkové Ize konstatovat, 7e viechny prostory, které SVC uziva ke své &innosti, maji zdravé
prostiedi, prostory uzivané pro cCinnost Skolského zafizeni spliuji hygienické normy pro
realizované cinnosti. Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou vétratelné a ndbytek
ergonomicky odpovidd véku ucastnikd.

Ve viech prostorach SVC je zakazano koufit, poZivat alkoholické, energetické napoje a dalsi
zdravi Skodlivé latky. V objektech jsou oznaceny Unikové vychody.
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Z hlediska psychosocidlnich podminek je v SVC vytvafeno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které prispiva k napliovani potieb ucastnik( ¢innosti, a ucastnici jsou rovnéz
chranéni pred pfipadnym ndsilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socialné patologickymi jevy
persondlem. PFi zajiStovani vychovné vzdélavacich a provoznich uUkoll jsou vsichni
zaméstnanci povinni dodrZovat zasady Zakoniku prace a predpisy o BOZP a PO a dalsi obecné
zavazné predpisy. Ke specifikaci jednotlivych ¢innosti a provozu uceben jsou vydany provozni
rady, které jsou vyvéseny v jednotlivych ucebnach. Vnitfni rad je k dispozici na nasténce u
vstupu do budovy nebo webovych strankach SVC.

6. Zavérecna ustanoveni a zverejnéni SVP

Skolni vzdélavaci program je otevieny dokument $kolského zafizeni a v ptipadé potieby bude
prabéiné aktualizovan dle momentalnich zmén ¢i podminek vyplyvajicich z ¢innosti. Do
Skolniho vzdélavaciho programu muzZe kazdy nahliZzet a pofizovat si z néj opisy a vypisy nebo
obdrzet jeho kopii. Skolni vzdélavaci program je k dispozici na webovych strankach organizace
a na nasténce u vstupu do budovy. Skolni vzdéldvaci program byl projednan na poradé
pedagogickych pracovnikd.

Toto znéni SVP vstupuje v platnost dne 1. 9. 2024 a nahrazuje tim znéni ze dne 1.9.2018.

Bc. Dagmar Zhasilova, v.r.
Feditelka SVC Odry
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